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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ  директора  Департаменту містобудування  та  архітектури Харківської  обласної  державної адміністрації,  головного  

архітектора  області
від 22 листопада 2018 року № 43-ос
УМОВИ

проведення  конкурсу  на  зайняття  вакантної  посади

державної  служби  категорії  «Б» - заступника  начальника  відділу охорони  пам’яток  архітектури  архітектурно-будівельного  управління  Департаменту  містобудування  та  архітектури  Харківської  обласної  державної адміністрації
Загальні умови

	Посадові обов’язки


	1. Підготовка проектів рішень щодо вирішення поточних завдань в сфері охорони культурної спадщини.

2. Розроблення проектів обласних програм, які відносяться                       до сфери охорони архітектурної спадщини, моніторинг реалізації їх основних заходів.
3. Збір, узагальнення та аналіз інформації з питань охорони культурної спадщини.
4. Підготовка проектів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій з питань, що відносяться до пам’яткоохоронної сфери.
5. Участь у реалізації заходів з популяризації пам’яток архітектури, містобудування, науки і техніки, садово-паркового мистецтва, ландшафтних (далі – пам’ятки). 

6. Надання пропозицій щодо вдосконалення системи обліку пам’яток.
7. Здійснення моніторингу проведення робіт на пам’ятках.
8. Розгляд, в установленому законодавством порядку, звернень громадян з питань, що належать до сфери охорони культурної спадщини.
9. Аналіз та узагальнення передового досвіду роботи у сфері охорони культурної спадщини з метою його подальшого використання та поширення.

10. Ведення роботи з документами у відповідності з чинним законодавством.
Завдання за посадою:

1. Приймає участь у розробці проектів законодавчих і нормативних актів, пам’яткоохоронних програм. 

2. Розглядає та подає начальнику відділу на погодження облікову, науково-проекту та іншу документацію на пам’ятки.

3. Здійснює контроль за укладенням охоронних договорів на пам’ятки культурної спадщини (їх частини) та попередніх договорів про укладення в майбутньому охоронних договорів на пам’ятки культурної спадщини (їх частини).

4. Готує матеріали щодо погодження відчуження пам’яток та їх передачі у володіння, користування чи управління. 

5. Координує підготовку проектів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій з питань, що відносяться до компетенції відділу.
6. Співпрацює з різними органами виконавчої влади та місцевого самоврядування при виконанні завдань, покладених на відділ.

7. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з пам’яткоохоронних питань.

Сфера відповідальності (основний напрям роботи за посадою): координація роботи відділу та підготовка матеріалів щодо погодження відчуження пам’яток, їх передачі у володіння, користування чи управління.
Особливості роботи (індивідуально, командна робота, проектна робота тощо): командна робота.

Опис зовнішніх зв’язків (за наявності): заступник начальника відділу для виконання обов’язків та реалізації прав взаємодіє              зі структурними підрозділами Харківської обласної державної адміністрації, територіальними органами центральних органів влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, об’єднаннями, громадянами                   з реалізації директивних і нормативних положень у сфері охорони культурної спадщини.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5700 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строко-вість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі               у конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби               (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246)               (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 64) (зі змінами), до якої додається резюме                          у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї                           не застосовуються заборони, визначені частиною третьою                  або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається              у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації                на офіційному веб-сайті НАЗК).
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

9. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність               та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою згідно з додатком з Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня                     2016 року № 246) (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами), про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу                         на офіційному веб-сайті Національного агентства України                   з питань державної служби. 

Документи приймаються за адресою: 61002, м. Харків,                     вул. Сумська, 76, 5 поверх, к. 506.

	Місце, час та дата початку проведення  конкурсу:
	Конкурс проводитиметься за адресою: м. Харків, вул. Сумська, 76, 4 поверх, к. 401 об 11:00 год. 12 грудня 2018 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію                з питань проведення конкурсу
	КУЧМА Олена Миколаївна, 
тел.(057) 700 36 44
e-mail: uprmarx@kharkivoda.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра.

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається.

	Вимоги до компетентності

	Вимоги
	Компоненти вимог

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача)
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point тощо), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, вміння використовувати комп’ютерно-копіювальну техніку.

	2
	Необхідні ділові якості
	1. Аналітичні здібності.
2. Здатність концентруватися на деталях.
3. Навички контролю.
4. Вміння розподіляти роботу.
5. Вміння активно слухати.
6. Організаторські здібності.
7. Оперативність.
8. Вміння визначати пріоритети.
9. Навички розв’язання проблем.
10. Уміння аргументувати.
11. Уміння працювати в команді тощо.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1. Дисциплінованість.
2. Комунікабельність.
3. Відповідальність.
4. Рішучість.
5. Емоційна стабільність.
6. Надійність.
7. Готовність допомогти.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України.
2. Закон України «Про державну службу».
3. Закон України «Про запобігання корупції».
4. Закон України «Про Кабінет Міністрів України».
5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади».
6. Закон України «Про адміністративні послуги».
7. Закон України «Про місцеві державні адміністрації».
8. Закон України «Про звернення громадян»;

9. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

11. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

12. Конвенція про права осіб з інвалідністю;

13. Бюджетний кодекс України;

14. Податковий кодекс України.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завдан-нями та змістом робо-ти державного служ-бовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підроз-діл)
	1. Закон України «Про охорону культурної спадщини».

2. Закон України «Про архітектурну діяльність».

3. Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності».

4. Закон України «Про Перелік пам'яток культурної спадщини, що не підлягають приватизації».

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 26 липня            2001 року № 878 «Про затвердження Списку історичних населених місць України».

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 27 грудня                  2001 року № 1760 «Про затвердження Порядку визначення категорій пам'яток для занесення об'єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам'яток України»                         (зі змінами).

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня                   2001 року № 1768 «Про затвердження Порядку укладення охоронних договорів на пам'ятки культурної спадщини»                     (зі змінами).

8. Постанова Кабінету Міністрів України від 13 березня                 2002 року № 318 «Про затвердження Порядку визначення меж та режимів використання історичних ареалів населених місць, обмеження господарської діяльності на території історичних ареалів населених місць» (зі змінами).

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 26 вересня                 2002 року № 1447 «Про затвердження Методики грошової оцінки пам`яток».

10. Наказ Міністерства культури і мистецтв України, Державного комітету України з будівництва та архітектури             від 27 січня 2004 року № 30/10 «Про затвердження Порядку встановлення та утримання охоронних дощок та охоронних знаків на нерухомих пам'ятках».

11. Наказ Міністерства культури і мистецтв України, Державного комітету України з будівництва та архітектури              від 13 травня 2004 року № 295/104 «Про затвердження форм облікової картки та паспорта об'єкта культурної спадщини».

12. Наказ Міністерства культури України від 11 березня                2013 року № 158 «Про затвердження Порядку обліку об'єктів культурної спадщини».

13. ДБН Б.2.2-3:2012 «Склад та зміст історико-архітектурного опорного плану населеного пункту».
14. ДСТУ-Н Б В.3.2-4:2016 «Настанова щодо виконання ремонтно-реставраційних робіт на пам’ятках архітектури                  та містобудування».

15. ДСТУ Б Б.2.2-10:2016 «Склад та зміст науково-проектної документації щодо визначення меж і режимів використання зон охорони пам'яток архітектури та містобудування».

16. ДБН А.2.2-14:2016 «Склад та зміст науково-проектної документації на реставрацію пам’яток архітектури та містобудування».


	ПОГОДЖЕНО
Начальник  відділу охорони пам’яток архітектури архітектурно-будівельного  управління Департаменту  містобудування  та  архітектури Харківської  обласної  державної  адміністрації 

____________________  С.В. БОЯРЧУК
_____ ____________________ 20___ р.
	


Директор  Департаменту,
головний  архітектор  області                                               М. РАБІНОВИЧ
